附件
北京住房公积金管理中心会计服务费绩效管理服务项目情况及报名材料要求

一、服务内容及目标

（一）服务内容

1.绩效服务第一包

2021年项目绩效评价工作，开展全成本绩效分析，协助中心建立绩效指标体系。其中：绩效评价包括3-6个项目和部门2021年整体绩效评价，2022年5月中旬前完成；2022年7月完成部门2022年整体绩效评价半年报告，2022年12月完成部门2022年整体绩效评价全年报告；全成本绩效分析选择1-2个项目开展，2022年6月上旬前完成；协助中心建立绩效指标体系，是指结合中心职责和历年支出情况，梳理部门预算支出核心绩效指标及绩效标准，建立绩效指标和标准体系，2022年10月底前完成。在服务期间应完成本项目可能涉及到的相关工作。
2.绩效服务第二包

中心2022年度部门整体支出开展绩效运行监控工作，对2022年追加项目和2023年申报的项目进行预算评审和事前绩效评估，对2023年申报所有项目绩效目标表进行辅导审核。其中：绩效运行监控范围为部门当年经费支出，2022年8月底前完成上半年监控，2022年12月完成下半年监控；2023年申报（预计）22-26个项目，预算评审8-10个，事前绩效评估6-8个，待评审项目资料齐备后15个工作日内完成，所有项目的绩效评价工作最迟于2022年10月底前完成。在服务期间应完成本项目可能涉及到的相关工作。
（二）项目目标

通过预算绩效管理工作，深化全过程预算绩效管理，促进部门提升成本绩效意识，提高预算执行效率和资金使用效益。同时充分利用会计师事务所专业能力，针对中心的实际情况优化绩效管理程序，提升绩效管理水平。

二、比选资料要求及内容

（一）比选资料要求

1.比选资料应加盖会计师事务所公章；

2.服务方案封皮列明所投分包。

（二）比选资料内容

会计师事务所提供服务方案，供管理中心评审小组评审。

1.报价及意向

意向提供服务的项目报价；

2.机构材料
会计师事务所资质证明：包括组织机构代码证、会计师事务所执业许可证、在“信用中国”网站无违法、失信的查询记录截图等；

会计师事务所基本情况：会计师事务所概况、组织结构、机构人员规模及注册会计师人数等；

提供近三年绩效管理服务的行政机关、事业单位名单，并附合同首页及签字盖章页复印件；

会计师事务所曾获荣誉；

3.服务团队情况

服务团队基本情况：服务团队时间安排和人员投入等基本情况，并附项目组现场负责人及核心工作人员简历表及资格证书等其它背景材料（如：项目负责人同类项目业绩、专业资质证书、成为项目负责人年限等，工作人员资质或职称证书等）；

4.专业能力情况

绩效服务方案应包括且不限于以下内容：

对事业单位财政预算绩效管理项目经验及能力说明；

对本项目绩效管理工作的认识程度及政策依据；

对中心开展绩效管理工作的方案、流程进度及质量保障措施；

绩效管理工作的风险控制及保密措施。


